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RESOLUCION No. CG-UA-2020-010
LA COMISION GESTORA DE LA UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: "La educacidrr es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica publica y de ia inversidn estatal, garantia de la igualdad
e Inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
socfedad tienen el derecho y fa responsabiilidad de participar en e/ proceso educativo.”,

Que la Constitucion de la Replblica del Ecuador, sefiala: “Art. 27.- La educacion se centrard en el ser
humaneo y garantizard su desarroffo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al
medio ambiente sustentable y a la democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural,
democrdtica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsard la equidad de género, la justicia,
la solidaridad y la paz; estimulard el sentido criftico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y
comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacion es
indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pals
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarroflo nacional.’;

Que mediante Ley publicada en el segundo Suplemento del Registro Oficial No. 145 de 17 de diciembre
de 2013, fue creada la Universidad de las Artes, como institucidn de educacién superior de derecho
piblico, sin fines de lucro, con personeria juridica propia, con autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde a los principios establecidos en la Constitucion de
Montecristi y la Ley Orgéanica de Educacion Superior;

Que mediante Acuerdo No. SENESCYT,2018-013 de 23 de febrero de 2018, el Secretario de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia, designé a los miembros de la Comision Gestora de la Universidad
de las Artes, la cual actuard como méaxima autoridad de la Universidad y desempefara las
funciones académicas, administrativas, financieras y regulatorias;

Que la Ley Organica de Educacion Superior, en su articulo 12, establece: “Principios del Sistema.-
(Sustituido por el Art. 9 de la Ley s/n, R.O. 297-5, 2-VIlI-2018).- El Sistema de Educacion Superfor se
rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad, autodeterminacidn para la produccién del pensamiento y conocimiento,
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientffica y tecnoldgica
global. £l Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionard bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabflidad y participacion. Estos principios rigen de manera
integral a las instituciones, actores, procesos, NOrMmas, recursos, y demas componentes del sistera,
en los términos que establece esta Ley.”

Que la ley ibidem, establece: "Art. 13- Funciones del Sistema de Educacion Superior.- (Sustituido por el
Art 10 de la Ley s/n, R.O. 297-5, 2-Vill-2018).- Son funciones def Sisterna de Educacidn Superior: (..)
q) Crear programas de prevencion orientados a identificar las diferentes formas de violencia
(institucional, sexual, psicoldgica, fisica, simbdlica, patrimonial- econdmica, emaocional), (...) /’k
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Que [a ley ibidem, sefala: "Art. 86.- Unidad de Bienestar en las instituciones de educacion superior.-
(Sustituido por el Art. 66 de la Ley s/n, RO. 297-S, 2-Vill-2018).- Las instituciones de educacion
superior mantendrdn una unidad administrativa de bienestar destinada a promover los derechos
de los distintos estamentos de la comuridad académica, y desarroflard procesos de orfentacion
vocacional y profesional, ademds de obtencién de créditos, estimulos, ayudas econdmicas y becas,
¥ ofrecerd servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada institucion. Entre
sus atribuciones, estan: 8) Promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad fisica,
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psicoldgica y sexual de toda la comunidad universitaria; b) Promover un ambiente libre de fodas
las formas de acoso y violencia, ¢) Brindar asistencia a quienes demanden por violaciones de estos
derechos, d) Formular e implementar politicas, programas y proyectos para la prevencicon y
atencion emergente a las victimas de defitos sexuales. La unidad de bienestar estudiantil, a través
del representante legal de la institucion de educacion superior, presentard o iniciard las acciones
administrativas y judiciales que correspondan por los hechos gue hubieren legado a su
conocimiento; €) Implemeniar programas y proyectos de informacion, prevencion y controf del uso
de drogas, bebidas alcohdlicas, cigariillos y derivados def tabaco. f) Coordinar con los organismos
competentes para ef tratamiento y rehabilitacion de las adicciones en el marco def plan nacional
sobre drogas; g} Generar proyectos y programas para atender las necesidades educativas
especiales de poblacion que asi /o requiera, como es el caso de personas con discapacidad: h)
Generar proyectos y programas para promover 1a integracion de poblacidn histéricamente excluida
¥ discriminada; {) Promover la convivencia intercultural: y, §) Implementar espacios de cuidado y
bienestar infantif para las hijas e hijos de las y fos estudiantes de la institucion. Las instituciones de
educacidn superior desitinardn el personal y los recursos para el fortalecimiento de esta Unidad.”

Que la ley ibidem sefiala: Art 207.- Sanciones para fas y los estudiantes, profesores investigadores,
servidores y trabagjadores.- (Sustituido por ef Art, 142 de la Ley s/n, R.O. 297-5, 2-Vill-2018).- Las
instituciones del Sistema de Educacion Superior, asi como también los Organismos que lo rigen,
estardn en la obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e
investigadores, dependiendo del caso, tal como a continuacitn se enuncian. Son faltas de las y los
estudiantes, profesores e investigadores: a) Obstaculizar o interferir en ef normal desenvolvimiento
de las actividades académicas y culturales de la institucidn; b) Alterar la paz, la convivencia
armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres; ¢} Atentar contra la institucionalidad y la
autonomia universitaria; d) Cometer cualguier acto de violencia de hecho o de palabra conira
cualquier miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; )
incurrir en actos u omisiones de violencia de género, sicoldgica o sexual, que se traduce en
conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el propdsito o efecto de crear
un enforno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la victima. f) Deteriorar o
destruir en forrna voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes puiblicos y privados; g) No
cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el ordenamiento juridico
ecuatoriano ¢ la normativa interna de la institucion de educacion superior; v, h) Comster fraude o
deshonestidad académica; Segun la gravedad de fas faltas cometidas por las y los estudiantes,
profesores e investigadores, éstas serdn leves, graves y muy graves y 1as sanciones podran ser las
siguientes: a) Amonestacion escrita; b) Pérdida de una o varias asignaturas; ¢) Suspension
temporal de sus actividades acadéricas; y, d) Separacién definitiva de la Institucién; que serd
considerada como causal legal para la terminacion de la relacién laboral, de ser el caso. Los
procesos disciplinarios se instauran, de oficio ¢ a pelicion de parte, a aquellas y aquelios
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la presente
Ley y los Estatutos de fa Institucion. La normativa interna institucional establecera el procedimiento
Y las drganos competentes, asi como una instancia que vele por ef debido proceso y el derecho a
la defensa. La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e)
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precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior. £l Organo definido en los
estatutos de fa institucidn, en un plazo no mayor a los sesenta dias de instaurado el proceso
disciplinario, deberd emitir una resolucion que impone la sancion o absuelve a las y los estudiantes,
profesores e investigadores. Las y 10s estudiantes, profesores e investigadores podrdn recurrir arnte
ef Organo Colegiado Superior de la institucion en los casos en los que se le haya impuesto una
sancion por cometirniento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion
no sea competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion
ante Consejo de Educacién Superior. Los recursos que se interpongan en contra de fa resolucion,
no suspenderdn su efecucion. Las sanciones para las y los servidores publicos serdn las previstas
en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, y para las y los trabajadores de Jas instituciones de
educacidn superior piblicas y privadas se aplicard el Codigo del Trabajo. {.)7

d

Que  mediante resolucion No. RPC-S0-20-N0.301-2018 de 23 de mayo de 2018, el Consejo de Educacidn
Superior, resolvié lo siguiente: “Articulo 1.- Conocer y aprobar el ‘Protocolo de prevencion y
actuacion en casaos de acoso, discriminacion y violencia basada en genero y origritacion sexual en
las Instituciones de Educacion Superior’, presentado por la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Articulo 2.- Exhortar a las Universidades y Escuelas Politécnicas
del pais la implementacion del instrumento referido en el articulo 1 hasta que elabore su propia
normativa sobre prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género y orientacion sexual. (..)",

Que mediante resolucién No. CG-UA-2018-074 de 10 de septiembre de 2018, la Comnision Gestora de la
Universidad de las Artes, resolvio: (..} 1. Acoger el exhorto del Consejo de Educacion Superior -
CES- y autorizar la implementacion en la Universidad de las Artes, del "Protocolo de prevencion y
actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orfentacion sexual en
las Instituciones de Fducacion Superior’, que fuere remitido por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e innovacion-SENESCYT- al CES, mediante oficio Nro. SENESCYT-
SGES-2018-0265-CO de 11 de mayo de 2018 hasta que la Universidad cuente con su propia
normativa sobre prevencion y actuacion en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en
género y orientacion sexual, 2. Conformar la Comision de Atencién y Revision de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia de Género, de acuerdo a lo que establece el "Protocolo de prevencion y
actuacion en casos de acoso, discrirminacion y violencia basada en género y orfentacion sexual en
las Instituciones de Educacién Superior’ que se adjunta al oficio Nro. SENESCYT-SGES-2018-0265-
CO de 11 de mayo de 2018, (.)%

Que  mediante memorando No. UA-SBU-2020-05 de 14 de enero de 2020, suscrito por Manuel Ayavaca,
Trabajador Social de la Secretaria de Bienestar Universitario, se remitio a la Comision Gestora la
recomencacién respecto a la denuncia recibida de la estudiante @@@@@@@@n contra
del estudiante Eddy Romero Parrales. Se adjunta a dicho memorando el expediente elaborado con
respecto a la denuncia presentada.

Que en Sesién Ordinaria No.002 de 23 de enero de 2020, los miembros de la Comision Gestora presentes
trataron el memorando arriba descrito;

Que conforme lo prescrito por el literal m) del articulo 12 del Reglamento de Funcionamiento de la
Comision Gestora, son funciones del/la Presidente/a - Rector/a de la Comision Gestora, entre otras,
“Legalizar con su firma, de manera conjunta con el Secretario, las Actas de las Sesiones de la
Comisién Gestora y las Resoluciones que expida la Comisién Gestora’ly,
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En ejercicio de las atribuciones gue le confiere la Ley Organica de Educacion Superior y al Protocolo de
prevencion y actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia basada en género y orientacion

dita..

sexual en las Instituciones de Educacitn Superior,

RESUELVE:

Articulo Primero.- Legalizar y expedir las siguientes resolucicnes tomadas por la Comisién Gestora en
sesion ordinaria No. 002 de 23 de enero de 2020:

1. Acoger las recomendaciones de la Comision de Atencion y Revisibn de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia de Género, sefialada en el Acta No. 002 de 9 de enero de 2020, que se
detallan:

a) De conformidad a lo sefialado en el Art. 5, numeral 3 de Cédigo Etica de la Universidad de las

Artes, se imponen |las siguientes sancicnes:

- Pérdida de dos asignaturas del estudiante Eddy Romero Parrales, mismas que deberan
ser del area de transversal, para lo cual se dispone a la Secretaria Académica realice el
sorteo de las dos materias.

- Amonestacion escrita al estudiante Eddy Romero Parrales que serd archivada en la
carpeta personal de manera definitiva, para lo cual se dispone a la Secretaria Académica
ejecute la presente amonestacion.

b) Sedispone al estudiante Eddy Romero Parrales realice un ensayo de reflexién autocritica sobre
el "Protocolo de prevencion y actuacién en casos de acoso, discriminacion y violencia basada
en género y orientacién sexual en las Instituciones de Educacion Superior”, el mismo que
debera ser entregado a la Secretaria de Bienestar Universitario, para lo cual dicha Secretaria
debera notificar la presente disposicién al estudiante antes descrito.

¢) Enarasde la protecciéon de la integridad de la denunciante el estudiante Eddy Romero

Parrales, no podra compartir ninguna materia con la estudiante XXM XMXXOOOEEor el

tiempo que perdure su carrera Universitaria en esta Institucion.

d) Se sugiere a la estudiante XXDXMKKX reciba atencion psicoldgica de la Secretaria de
Bienestar Universitario; y, de caracter obligatorio el estudiante Eddy Romero Parrales deberd
recibir atencion psicolégica de la Secreiaria de Bienestar Universitario.

Articulo Segundo.- Se dispone a la Secretaria de Bienestar Universitario coordine con la Secretaria
Académica la ejecucion de lo dispuesto en el articulo primero, literal C).

Articulo Tercero.- Disponer que a través de la Secretaria de Bienestar Universitario, se notifique el contenido
de la presente resolucién a los estudiantes XXX Xy Eddy Romero Parrales.

Articulo Cuarto.- Se dispone a la Psicéloga de la Secretarfa de Bienestar Universitario que en el plazo de 6
meses emita un informe de cumplimiento y seguimiento sobre la atencién dada a los estudiantes XX24
XXXah y Eddy Romero Parrales, de conformidad a lo dispuesto en el articulo primero, literal D),
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Articulo Quinto.- Notificar la presente resolucion a la Secretaria de Bienestar Universitario, Secretaria
Académica y Departamento Psicologico.

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion.

Dado en la ciudad de Guayaquil, a los 3 dias del mes de febrero de 2020.

Notifiquese y publiq/uesei
?ﬁ . ' . .
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Ramiro Noriega Fernandez
PRESIDENTE DE LA COMISIOM GESTORA - RECTOR
UNIVERSIDAD DE LAS ARTES
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